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Национални савет грчке националне мањине, на основу члана 6. и 10. Закона о националним 

саветима националних мањина („Сл. гласник РС", бр. 72/2009, 20/2014 - УС, 55/2014 и 47/2018 - 
даљем тексту Закон), на својој другој седници, у четвртом сазиву, одржане 23.12.2018. године, 
доноси 
 

С Т А Т У Т  
НАЦИОНАЛНОГ САВЕТА ГРЧКЕ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ 

 
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 1. 

  
Статут је највиши правни акт Националног савета грчке националне мањине (у даљем тексту: 
Национални савет), који уређује делатност националног савета, број чланова националног савета, у 

складу са законом, седиште националног савета, назив, симбол и печат националног савета, 
овлашћења, поступак избора и мандат председника националног савета, овлашћења, поступак 

избора, број чланова и мандат извршног одбора, овлашћења, поступак избора, број чланова и 

мандат одбора и других радних тела националног савета, признања и начин њихове доделе и друга 

питања од значаја за рад националног савета., у складу са Уставом Републике Србије и Закона о 

националним саветима националних мањина (у даљем тексту: Закон). 
 

I ДЕЛАТНОСТ НАЦИOНAЛНОГ САВЕТА 
 

Члан 2. 
  
Национални савет врши своју делатност на територији Републике Србије.  
Национални савет ради на остваривању права на самоуправу у култури, образовању, обавештавању 

и службеној употреби језика и писма.  
Национални савет представља националну мањину у области образовања, културе, обавештавања 

на језику националне мањине и службене употребе језика и писма, учествује у процесу одлучивања 

или одлучује о питањима из тих области и може оснивати установе, привредна друштва и друге 

организације из ових области. 
 

БРОЈ ЧЛАНОВА НАЦИОНАЛНОГ САВЕТА 
 

Члан 3. 
  
Брoј чланова Националног савета грчке националне мањине је 15 (петнаест).         
Чланови Националног савета бирају се на јавним изборима који расписује надлежно државно 

Министарство у складу са Законом.  
Члану Националног савета мандат траје колико траје мандат Националног савета у који је изабран. 

Члану Националног савета мандат престаје пре истека мандата Националног савета у који је 

изабран: 
1) подношењем оставке; 
2) губитком једног од општих услова за стицање активног бирачког права; 
3) ако дуже од годину дана не присуствује седницама националног савета за који је биран; 
4) ако му престане пребивалиште на територији Републике Србије; 
5) ако је коначном одлуком надлежног органа брисан из посебног бирачког списка националне 

мањине; 
6) ако је правноснажном пресудом осуђен за кривично дело на казну затвора у трајању дужем од 

шест месеци; 
7) у случају смрти. 
 

Члан 4. 
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Члан Националног савета може засновати радни однос у Националном савету, за време трајања 

свог мандата. 
На радне односе у Националном савету примењују се одредбе закона којим се уређује рад. 
 

Члан 5. 
 
Члан Националног савета дужан је да учествује у раду Националног савета. 
Статутом Националног савета ближе се уређују права и обавезе члана Националног савета, у 

складу са Законом. 
 

II СЕДИШТЕ, НАЗИВ, ЗАСТАВА,СИМБОЛ И ПЕЧАТ 
 

Члан  6. 
  
Седиште Националног савета је у Новом Саду, улица Илије Бирчанина 11 / 25.  
Национални савет може имати и регионална седишта, односно подручне канцеларије, ради 

деловања на целој територији Р Србије. 
 

Члан  7. 
  
Назив Националног савета је:                                                                                                               
НАЦИОНАЛНИ САВЕТ ГРЧКЕ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ 
Назив Националног савета на грчком језику је:                                                                                                   
ΕΘΝΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  ΤΗΣ  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ  ΕΘΝΙΚΗΣ  ΜΕΙΟΝΟΤΗΤΑΣ  
Назив Националног савета на енглеском језику је:                                                                                                    
NATIONAL  COUNCIL  OF  HELLENIC  NATIONAL MINORITY 
 

Члан  8. 
 
Застава и симбол Националног савета је регулисан посебним Правилником о изгледу и употреби 

заставе и симбола НСГНМ. 
Члан  9. 

  
Национални савет има округао печат пречника 35 мм, са тројезичким текстом по ободу печата, са 

симболом Националног савета у средини печата. На ободу печата је текст: 
 

- на српском језику:     "НАЦИОНАЛНИ САВЕТ ГРЧКЕ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ'' 
- на грчком језику:       "ΕΘΝΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  ΤΗΣ  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ  ΕΘΝΙΚΗΣ               

                                     ΜΕΙΟΝΟΤΗΤΑΣ" 
- на енглеском језику: "NATIONAL  COUNCIL  OF  HELLENIC  NATIONAL MINORITY"  

 
УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА НАЦИОНАЛНОГ САВЕТА 

 
Члан 10. 

Национални савет има: 
1. председника, 
2. Извршни одбор, 

 3.   Одбор за образовање, 
 4.   Одбор за културу, 
 5.   Одбор за обавештавање, 
 6.   Одбор за службену употребу језика и писма, 
 7.   Секретаријат - радно тело и 
 8.   ПР тим - радно тело. 
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Члан 11. 
  
Национални савет, у складу са Законом и својим статутом, преко својих органа самостално може 

да: 
 1. доноси и мења статут националног савета; 
 2. доноси финансијски план, финансијски извештај и завршни рачун; 
 3. располаже сопственом имовином; 
 4. одлучује о називу, симболима и печату националног савета; 
 5. утврђује предлоге националних симбола, знамења и празника националне мањине; 
 6. оснива установе, удружења, фондације, привредна друштва у областима културе, 

 образовања, обавештавања и службене употребе језика и писма; 
 7. предлаже представника националне мањине у савету за међунационалне односе у 

 јединици локалне самоуправе; 
7а. предлаже Републици, аутономној покрајини или јединици локалне самоуправе као 

оснивачу установе, утврђивање установе од посебног значаја из чл. 11а и 17. Закона; 
7б. иницира односно предлаже Републици, аутономној покрајини или јединици локалне 

самоуправе као оснивачу установе, која је, у складу са Законом, утврђена за установу од 

посебног значаја за националну мањину, пренос оснивачких права; 
 8. установљава и додељује признања; 
 9. иницира доношење и прати спровођење закона и других прописа из области културе, 

 образовања, обавештавања и службене употребе језика и писма; 
 10. учествује у припреми закона и других прописа и иницира доношење односно измене и  
            допуне прописа којима се уређују Уставом гарантована права националних мањина у  
            области културе, образовања, обавештавања и службене употребе језика и писма; 
 11. иницира доношење, односно измене и допуне посебних прописа и привременених мера у    
            областима у којима се остварује право на самоуправу, ради постизања пуне равноправности    
            између припадника националне мањине и грађана који припадају већини; 
 12. подноси притужбу Заштитнику грађана, покрајинским и локалним омбудсманом и 

 другом надлежним органу, када процени да је дошло до повреде Уставом и законом 

 гарантованих права и слобода припадника националних мањина; 
 13.подноси притужбу из тачке 12) овог члана у име припадника националне мањине; 
 14. заузима ставове, покреће иницијативе и предузима мере у вези са свим питањима која су 

 непосредно повезана са положајем, идентитетом и правима националне мањине; 
 15. одлучује о другим питањима која су му поверена законом; 
          
Национални савет одржава седнице састајањем, најмање четири пута годишње.   
Седница Националног савета који се одржава састајањем доноси одлуке већином гласова 

присутних чланова осим ако није другачије регулисано Законом и овим Статутом.         
У изузетним случајевима због доношења хитних одлука, седнице Националног савета се могу 

водити телефонским путем и путем дописа е маилом, као и њиховим комбиновањем. 
 
Рад на седницама Националног савета регулише се Пословником о раду Националног савета.  
 

Члан 12. 
 
Рад Националног савета је јаван. 
Све одлуке и акти Националног савета објављују се најкасније у року од десет дана од дана 

ступања на снагу, односно њиховог доношења, на интернет страници Националног савета, која се 

води двојезично, на српском језику и на језику Националне мањине, или на други начин одређен 

статутом (огласној табли, дневним новинама, или на други погодан начин). 
Приликом објављивања одлука и аката из става 2. овог члана води се рачуна да се не повреди 

право на приватност и право на заштиту података о личности, у складу са законом. 
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III ОВЛАШЋЕЊА, ПОСТУПАК ИЗБОРА И МАНДАТ 
ПРЕДСЕДНИКА НАЦИОНАЛНОГ САВЕТА 

 
Члан 13. 

   
Овлашћења председника Националног савета: 
 

- представља и заступа Национални савет и одговара за његов рад; 
- стара се о законитом коришћењу и располагању финансијским средствима и имовином 

Националног савета; 
- одговара за законитост у пословању Националног савета; 
- доноси појединачне акте за које је овлашћен законом, статутом или општим актом савета; 
- врши и друге послове утврђене статутом и другим актима савета. 
- предлаже председника и чланове извршног одбора, 
- обавештава Републичку изборну комисију и министарство у чијем делокругу су послови 

људских и мањинских права (у даљем тексту: Министарство) о престанку мандата члану 

Националног савета, 
- на захтев Министарства, доставља податке, списе и исправе, 
- одређује се лице одговорно за финансијско пословање, подношење извештаја и вођење 

књига Националног савета 
- предлаже план рада Националног савета, 
- припрема предлог Статута, финансијског плана, финансијског извештаја, завршног рачуна 

савета, заједно са лицима овлашћеним за те послове, 
- сазива и преседава седницама Националног савета и предлаже дневни ред, 
- подноси извештај о обављању поверених надлежности, 
- преноси своја овлашћења на чланове Националног савета или друга лица у складу са 

Статутом, 
- потписује усвојени Статут, записнике седница и одлуке Националног савета, 
- сазива састанке свих одбора и радних тела Националног савета, 
- председник Националног савета, успоставља комуникацију са свим институцијама у земљи и 

ван ње, а које се тичу афирмацији грчке националне мањине у области културе, употребе 

језика, информисања и очувања традиције грчке мањине у Републици Србије; 
- решава о правима, обавезама и одговорности из радног односа запослених у Националном 

савету, а коначну одлуку доноси већина присутних на седници Националног савета; 
- доноси предлог одлуке о накнадама за рад у органима и радним телима Националног савета,  

а коначну одлуку доноси већина присутних на седници Националног савета; 
- за квалитетно обављање своје функције, председник Националног савета може самостално 

да ангажује, именује и разрешава саветнике по питању различитих области, а које су битне 

за рад Националног савета, уз претходну верификацију овако донете одлуке на седници 

Националног савета, од стране већине присутних чланова Националног савета; 
- председник Националног савета може обављати своју функцију из радног односа; 

 
Члан 14. 

  
Председник Националног савета бира се из реда чланова Националног савета.  
Председник Националног савета је изабран ако за њега гласа више од половине чланова 

Националог савета.  
Председник Националног савета разрешава се ако за његово разрешење гласа више од половине 

чланова Националог савета. 
 

Члан 15. 
 
Председник Националног савета не може бити члан руководећих органа политичке странке као 

што су председник, председништво, извршни одбор и сл. 
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Председник Националног савета не може бити изабрано или постављено лице у државном органу, 

покрајинском органу, односно органу јединице локалне самоуправе који у оквирима својих 

надлежности одлучује о питањима која се тичу рада националних савета. 
Избором, односно постављењем из ст. 1. и 2. овог члана, престаје мандат председника 

Националног савета. 
Престанак мандата председника Националног савета, констатује Национални савет на првој 

наредној седници након пријема обавештења о наступању разлога из става 3. овог члана. 
 

Члан 16. 
  
Председнику Националног савета функција траје колико траје мандат Националног савета у који је 

изабран.  
Председнику Националног савета функција престаје пре истека мандата на који је изабран, у 

складу са Статутом и: 
1) подношењем оставке; 
2) губитком једног од општих услова за стицање активног бирачког права; 
3) ако дуже од годину дана не присуствује седницама Националног савета; 
4) ако му престане пребивалиште на територији Републике Србије; 
5) ако је коначном одлуком надлежног органа брисан из посебног бирачког списка националне 

мањине; 
6) ако је правоснажном пресудом осуђен за кривично дело на казну затвора у трајању дужем од 

шест месеци; 
7) у случају смрти. 
 

IV ОВЛАШЋЕЊА, ПОСТУПАК ИЗБОРА, БРОЈ ЧЛАНОВА 
И МАНДАТ ИЗВРШНОГ ОДБОРА 

 
Члан 17. 

  
Извршни одбор је извршни орган Националног савета.    
 
Овлашћења извршног одбора су да: 

- Извршни одбор: 
- непосредно извршава и стара се о извршавању одлука и других аката Националног савета; 
- стара се о извршавању јавних овлашћења која су поверена Националном савету; 
- врши и друге послове утврђене законом, статутом и општим актима Националног савета; 
- Национални савет може поверити извршном одбору одлучивање о појединим питањима у 

вези са вршењем овлашћења националног савета предвиђених законом; 
- Одлуке које је тако донео извршни одбор подлежу одобравању на првој наредној седници 

националног савета и одобрене су ако за њих гласа више од половине чланова националног 

савета. Ако Национални савет не одобри одлуку извршног одбора, извршном одбору 

престаје мандат, а одлука остаје на снази; 
- сазива седнице Националног савета, Одбора и радних тела Националног савета; 
- припрема предлоге одлука о буџету и извештај о завршном рачуну; 
- припрема предлоге одлука Националног савета; 
- извршава одлуке Националног савета; 
- одлучује о питањима које је Национални савет пренео извршном одбору у вези са вршењем 

овлашћења Националног савета предвиђених Законом; 
- обавља све послове које му повери Национални савет. 

Члан 18. 
  
Председник и чланови извршног одбора бирају се из реда чланова Националног савета. 
Национални савет бира председника и чланове извршног одбора из реда чланова националног 

савета, на предлог председника националног савета.  
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Председник и чланови извршног одбора су изабрани ако за њих гласа више од половине чланова 

Националог савета.  
Председник и чланови извршног одбора се разрешавају ако за њихово разрешење гласа више од 

половине чланова Националог савета.  
 

Члан 19. 
  
Извршни одбор има председника и 4 (четири) члана извршног одбора. 
 

Члан 20. 
  
Председнику и члановима извршног одбора функција траје колико траје мандат Националног 

савета у који су изабрани.  
Председнику и члановима извршног одбора функција престаје пре истека мандата на који су 

изабрани, у складу са Статутом и: 
1) подношењем оставке; 
2) губитком једног од општих услова за стицање активног бирачког права; 
3) ако дуже од годину дана не присуствује седницама Националног савета; 
4) ако му престане пребивалиште на територији Републике Србије; 
5) ако је коначном одлуком надлежног органа брисан из посебног бирачког списка националне 

мањине; 
6) ако је правоснажном пресудом осуђен за кривично дело на казну затвора у трајању дужем од 

шест месеци; 
7) у случају смрти. 

Члан 21. 
 
Члан извршног одбора Националног савета не може бити члан руководећих органа политичке 

странке као што су председник, председништво, извршни одбор и сл. 
Члан извршног одбора Националног савета не може бити изабрано или постављено лице у 

државном органу, покрајинском органу, односно органу јединице локалне самоуправе који у 

оквирима својих надлежности одлучује о питањима која се тичу рада националних савета. 
Избором, односно постављењем из ст. 1. и 2. овог члана, престаје чланство у извршном одбору 
Националног савета. 
Престанак чланства у извршном одбору Националног савета констатује Национални савет на првој 

наредној седници након пријема обавештења о наступању разлога из става 3. овог члана. 
Рад на седницама Извршног одбора НСГНМ, регулише се Пословником о раду Извршног одбора 

НСГНМ. 
 
 

V ОВЛАШЋЕЊА, ПОСТУПАК ИЗБОРА, БРОЈ ЧЛАНОВА 
И МАНДАТ ОДБОРА И РАДНИХ ТЕЛА 

 
Члан 22. 

Национални савет има 4 одбора и 2 радна тела. 
 

Члан 23. 
  
Одбори Националног савета су: 
 
 1. Одбор за образовање, 
 2. Одбор за културу, 
 3. Одбор за обавештавање и  
 4. Одбор за службену употребу језика и писма. 
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Члан 24. 
  
Одбори Националног савета имају овлашћења да: 

- предлажу одлуке Националном савету, 
- организују извршење одлука Националног савета и извршног одбора, 
- иницира расправу о појединим питањима по хитном поступку, 
- дају стручно мишљење у вези предлога утврђених од стране Националног савета, 
- обављају и друге послове, које им пренесе Национални савет. 

 
Члан 25. 

  
Председник одбора бира се из реда чланова Националног савета.            
Чланови одбора не морају бити и чланови Националног савета. 
Председник и чланови одбора су изабрани ако за њих гласа више од половине чланова Националог 

савета. 
Председник и чланови одбора се разрешавају ако за њихово разрешење гласа више од половине 

чланова Националог савета. 
Рад на седницама одбора и радних тела НСГНМ, регулише се Пословником о раду сталних одбора 

Савета и радних тела Савета. 
 

Члан 26. 
 

Одбори имају председника и чланове одбора.  
Број чланова одбора не може бити мањи од 3 (три) ни већи од 5 (пет). 
 

Члан 27. 
  
Председнику и члановима одбора функција траје колико траје мандат Националног савета. 
 

Члан 28. 
  
Председнику и члановима одбора функција престаје пре истека мандата на који су изабрани, у 

складу са Статутом и: 
1) подношењем оставке; 
2) губитком једног од општих услова за стицање активног бирачког права; 
3) ако дуже од годину дана не присуствује седницама Националног савета; 
4) ако му престане пребивалиште на територији Републике Србије; 
5) ако је коначном одлуком надлежног органа брисан из посебног бирачког списка националне 

мањине; 
6) ако је правоснажном пресудом осуђен за кривично дело на казну затвора у трајању дужем од 

шест месеци; 
7) у случају смрти. 

Члан 29. 
Радна тела Националног савета су: 
 1. секретаријат и 
 2. ПР тим 
Радом секретаријата руководи секретар. 
Радом ПР тима руководи портпарол. 

Члан 30. 
 
Секретаријат Националног савета брине о правним, административним и техничким пословима 

Националног савета. 
ПР тим брине о односима с јавношћу Националног савета. 
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Члан 31. 
 

Број чланова секретаријата не може бити мањи од 3 (три) ни већи од 10 (десет).        
Број чланова ПР тима не може бити мањи од 3 (три) ни већи од 10 (десет). 

 
Члан 32. 

  
Секретар, портпарол и чланови радних тела не морају бити и чланови Националног савета. 
Секретар, портпарол и чланови радних тела су изабрани, ако за њих гласа више од половине 

чланова Националог савета.  
Секретар, портпарол и чланови радних тела се разрешавају ако за њихово разрешење гласа више од 

половине чланова Националог савета. 
 

Члан 33. 
  
Секретару, портпаролу и члановима радних тела функција траје колико траје мандат Националног 

савета. 
Секретару, портпаролу и члановима радних тела функција престаје пре истека мандата на који је 

изабран, у складу са Статутом и: 
1) подношењем оставке; 
2) губитком једног од општих услова за стицање активног бирачког права; 
3) ако дуже од годину дана не присуствује седницама Националног савета; 
4) ако му престане пребивалиште на територији Републике Србије; 
5) ако је коначном одлуком надлежног органа брисан из посебног бирачког списка националне 

мањине; 
6) ако је правоснажном пресудом осуђен за кривично дело на казну затвора у трајању дужем од 

шест месеци; 
7) у случају смрти. 
 

VI ФИНАНСИРАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ НАЦИОНАЛНОГ САВЕТА 
 

Члан 34. 
 
Национални савет усваја годишњи финансијски план и завршни рачун. 
Саставни део завршног рачуна је годишњи финансијски извештај о извршењу плана, који садржи 

годишњи извештај о учинку програма, са образложењем. 
Национални савет годишњи финансијски план усваја по програмском моделу у коме су приходи и 

расходи усклађени са овлашћењима националног савета. 
Годишњи финансијски план се усваја по поступку и на начин предвиђен статутом Националног 

савета и доставља се кориснику буџетских средстава код кога су опредељена средства за 

финансирање рада националних савета у року од пет дана од дана доношења. 
Национални савет усваја годишњи финансијски извештај за статистичке потребе и финансијско 

извештавање ради уписа у регистар финансијских извештаја према прописима којима се уређује 

рачуноводство. 
Национални савет, у року од 15 дана од дана доношења финансијског извештаја или завршног 

рачуна, примерак извештаја или рачуна доставља кориснику буџетских средстава код кога су 

опредељена средства за финансирање рада националних савета. 
 

Члан 35. 
 
Стечена средства, у складу са овим законом, могу се користити за финансирање редовне 

делатности и сталних трошкова Националног савета. 
 
У трошкове редовне делатности националног савета спадају: 
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1) финансирање или суфинансирање програма и пројеката у области образовања, културе, 

обавештавања и службене употребе језика и писма националне мањине; 
2) финансирање рада установа, фондација и привредних друштава чији је оснивач или суоснивач 

Национални савет или чија су оснивачка права делимично или у целини пренета на Национални 

савет. 
 
У сталне трошкове националног савета спадају: 
 
1) трошкови за изнајмљивање и коришћење просторија Националног савета; 
2) зараде, порези и доприноси запослених у Националном савету; 
3) хонорари и доприноси за обављен рад за потребе Националног савета; 
4) путни трошкови и дневнице за службена путовања; 
5) набавка канцеларијског материјала и опреме за рад Националног савета; 
6) књиговодствене услуге; 
7) трошкови годишње ревизије; 
8) трошкови одржавања интернет странице Националног савета. 
Средства за финансирање сталних трошкова Националног савета не могу износити више од 50% 

средстава опредељених буџетом Републике Србије, аутономне покрајине, односно јединице 

локалне самоуправе. 
 

Члан 36. 
 
Средства за финансирање рада Националног савета обезбеђују се из буџета Републике Србије, 

буџета аутономне покрајине и буџета јединице локалне самоуправе, донација и осталих прихода. 
 

Члан 37. 
 
Национални савет има рачун евидентиран код филијале Управе за трезор преко кога се обављају 

све трансакције из примљених буџетских средстава. 
Књиговодствене евиденције се воде по извору, висини и структури прихода и расхода, у складу са 

прописима којима се уређује рачуноводство и помоћне евиденције за потребе о извештавању о 

учинку програмских активности. 
Књиговодствене евиденције прихода и расхода и помоћне евиденције програмских активности 

Националног савета су предмет годишње ревизије у складу са прописима којима се уређује 

међународна рачуноводствена и ревизорска регулатива. 
Национални савет је обавезан да води посебну евиденцију о својој имовини. 
 

VII ПРИЗНАЊА И НАЧИН ЊИХОВЕ ДОДЕЛЕ 
 

Члан 38. 
  
Национални савет додељује признања, захвалнице и почасна именовања заслужним појединцима, 

организацијама и удружењима. 
 

Члан 39. 
  
Национални савет доноси одлуку о додели  признања, захвалнице и почасна именовања на предлог 

председника Националог савета, извршног одбора или 1/3 чланова Националног савета.  
Одлука о додели признања, захвалнице и почасног именовања је донета ако за њу гласа више од 

половине чланова Националог савета.  
Одлука о одузимању признања и почасне функције је донета ако за њу гласа више од половине 

чланова Националог савета. 
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VIII  ПРАВНИ  АКТИ  САВЕТА  И  ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ 

 
Члан  40. 

  
Правни акти Националног савета, органа и радних тела су: 

- Статут,  
- Послoвници, правилници, одлуке, решења, закључци, препоруке и упутства. 

 
Све правилнике, пословнике, одлуке, решења, закључке, препоруке и упутства доноси Национални 

савет. 
Одлука је донета ако за њу гласа већина присутних чланова осим ако није другачије дефинисано 

Законом и овим Статутом. 
Други општи акти Националног савета морају бити у сагласности са Статутом. 
Одредбе другог општег акта националног савета које су супротне статуту, ништаве су. 
Поступак пред Управним судом за утврђивање ништавости општег акта националног савета који 

није у сагласности са статутом могу да покрену министарство, покрајински орган управе у чијем 

делокругу су послови мањинских права, установе, привредна друштва и друге организације чији је 

оснивач национални савет и најмање једна трећина чланова Националног савета. 
 

Члан  41. 
  
Статут се доноси већином од укупног броја изабраних чланова Националног савета. 
  
Предлог за промену Статута може поднети председник, најмање трећина чланова Националног 

савета или извршни одбор Националног савета, у писаној форми, са јасно означеним одредбама 

чија се промена предлаже и промена која се предлаже; 
За промену Статута се примењују правила која се односе на његово доношење. 
 

Члан  42. 
 
Овај Статут ступа на снагу, у року од 8 дана од дана објављивања на огласној табли или интернет 

страници Националног савета. 
 

Члан 43. 
         
Ступањем на снагу овог Статута, престаје да важи Статут Националног савета од 17.10.2017. 
године. 
      
 
У Земуну, 
 
23.12.2018.године 
 
 
                                                                м.п.                                                 председник НСГНМ 
 
                                                                                                               __________________________ 
                                                                                                                       Родифцис-Нађ Петар 


